






















• clase a III-a - 40 elevi

• 1 clasă a IV-a - 25 elevi

• 1 clasă a V-a - 28 elevi

• 1 clasă a VI-a - 3 lelevi

• 1 clasă a VII-a - 25 elevi

• 1 clasă a VIII-a - 22 elevi

Numărul elevilor distribuiţi pe clase se prezintă astfel: 

A. ELEVI

Anul 2025-2026 

Antepreşcolari 

Număr copii 

Preşcolari 

Grupa Grupa 

mijlocie mijlocie 

A B 

13 16 

Grupa Grupa 

Grupa Grupa Total 

mare mare 

A B 

24 23 76

Grupa 

Număr copii mică mijlocie mare Total 

Juc-Herghelie 26 26 24 76 

Jucu de Sus 19 18 23 60 

Jucu de Mijloc 3 10 4 17 

Gădălin 6 9 o 15 

Vişea 5 4 4 13 

Învăţământ primar 

CLASA Număr elevi 

Clasa pregătitoare 40 

Clasa I 43 

Clasa a II- a 44 

Clasa a III- a 40 

Clasa a IV- a 25 

TOTAL 193 
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Clasa PROMOVAŢI Corigenţi Sit. 

neîncheiată 

Total cu medii 

(S) (B) (FB) 

preg. 44 - - - -

-

I 36 - 36 - -

-

a II-a 41 4 3 35 - 1 

a III-a 24 - 24 - -

-

a IV-a 28 - 28 - -

-

TOTAL 173 (3.10%) (2.32%) (95.34%) (0%) (0.77%) 

Ciclul gimnazial 

Clasa PROMOVAŢI Corigenţi Sit. 

Total neîncheia 
cu medii tă 

5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 /abandon. 
/re,pete:nit 

a V-a 29 
o 

5 15 9 - 1 

a VI-a 22 
o 

2 11 9 - 4 

a VII-a 22 7 6 9 - 4 
o 

a VIII-a 30 8 8 10 - o 
4 

TOTAL (91,96 %) ( 3,88 %) (21,36 %) (38,83 %) (35,92%) (0% (8,04 %) 

Prin comparaţie, situaţia privind repetenţia şi abandonul şcolar în ultimii 3 ani şcolari este următoarea: 

Clasa 2022-2023 2023-2024 2024-2025 
Repetenţi situaţie şcolară 7 8 

PROCENT 2,75% 3% 

Repetenţi prin abandon o o 

PROCENT 0% . 0% 

Total procent repetenţie 2,75% 3% 

Se constată că în cei 3 ani numărul elevilor repenţi este aproximativ acelaşi, însă remarcăm că în 

anul şcolar 2024-2025 sunt elevi care nu au frecventat cursurile. În aceste condiţii, este necesar a fi făcute 

demersuri pentru aducerea acestor elevi la şcoală pentru finalizarea cursurilor obligatorii. 
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Admiterea la liceu s-a desfăşurat conform metodologiei de admitere şi nu s-au înregistrat situaţii 

deosebite. 

B. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

În anul şcolar 2025-2026, procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipă didactică formată din 

46 cadre didactice. 

Distribuţia după statut a personalului didactic angajat: 

Personalul didactic aneajat 

Titulari ai şcolii 29 

Detasati din alte unităti 1 

Suplinitori calificaţi 16 

Suplinitori necalificaţi o 

Personal didactic asociat/pensionari o 

TOTAL 46 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Personalul didactic angajat 

Gradul I 9 

Gradul II 5 

Definitivat 21 

Fără grad 11 

TOTAL 46 

Distribuţia în funcţie de vechime a personalului didactic angajat: 

Vechime 0-3 ani 3-6 ani 6-10 ani 10-15 ani 15-20 ani 20-25 ani

în învăţământ 7 10 7 6 8 3 

în unitate 4 3 5 3 3 3 

➔ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar 

Post 

Secretar 1,5 (0,5- post externalizat) 

Secretar Şef 1 

Administrator financiar 1 (post externalizat) 

Administrator patrimoniu 1 (post externalizat) 

Bibliotecar 0,5 (post externalizat) 

( 

25-30 ani >30 ani 

3 2 

3 2 
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► încadrarea în normele igienico-sanitare

corespunzătoare;

► stare fizică bună a bazei tehnico­

materiale;

► accesul cadrelor 

calculatoarele, 

imprimantele din 

învăţământ; 

didactice la 

xerox-urile, 

unitatea de 

► antrenarea elevilor ş1 părinţilor în

activităţi de întreţinere şi înfrumuseţare

a claselor şi holurilor şcolii;

► o bună bază sportivă (sală de sport,

suprafaţa sintetică).

► utilizarea PC şi programelor software

în activitatea de Secretariat ş1

Contabilitate;

► conexiunea la Internet a unităţii de

învăţământ;

► dotarea cu fond de carte şi materiale

sportive pentru sala de sport;

► burse sociale, burse de merit, rechizite,

Programul pentru şcoli al României;

► existenţa bazei de date privind

populaţia şcolară, cadrele didactice,

normarea, mişcarea de personal,

examene naţionale, documente şi acte

normative;

► existenţa unui mobilier adecvat vârstei

elevilor ş1 a unor spaţii pentru

desfăşurarea activităţilor;

► disponibilitatea noilor tehnologii

pentru diversificarea metodelor de

predare - învăţare şi interacţiune la

clasă;

► crearea unm plan de mentenanţă

sustenabilă a unităţii;

► preocuparea pentru îmbunătăţirea

bazei materiale ş1

reabilitării/modernizării şcolii.

OPORTUNITĂŢI (Opportunities) 

► oportunităţi de finanţare extrabugetară

identificate de şcoală prin contracte de

sponsorizări, dotări şi parteneriate;

► slaba implicare a elevilor în păstrarea

bazei materiale a şcolii;

► deteriorarea sau sustragerea bunurilor

unităţii de învăţământ de către unii elevi;

► distrugerea sau deteriorarea manualelor

şcolare de către unii elevi.

AMENINŢĂRI (Threats) 

► conexiune slabă la internet în unele spaţii

ale unităţii sau defectarea perioadică a

reţelei de internet;
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